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Metodologie privind ocuparea posturilor didactjcele cercetare

METODOLOGIE PRIVIND OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE S| DE CERCETARE

|. DISPOZI TIl GENERALE

Art. 1. (1) Tn Universitatea ,Duiirea de Jos” din Gatia posturile didacticesi de cercetare
vacante se ocdmumai prin concurs organizat conform Legii 1/20HG 457 din 4 mai 2011,
Cartei universitii si Hotararii Senatului.

(2) Concursul are caracter pubdicdeschis.

Art. 2. (1) Candiddi la ocuparea unui post didactic sau de cercqgiarperioad nedeterminat
trebuie & dgina titlul de doctor.

(2) Posturile didacticgi de cercetare nu pot fi scoase la concurs primsfoamarea unui post

ocupat intr-un post de rang superior.

Il. INFIIN TAREA SI SCOATEREA LA CONCURS A POSTURILOR DIDACTICE Sl

DE CERCETARE

Art. 3. In conformitate cu legista n vigoare, universitatea poate scoate la canpasturi
didacticesi de cercetare, pe pericadedeterminat de: asistent universitar, lector universief/
de luceri, confereniar universitar, profesor universitar, asistentcdecetare, cercgor stiintific
(gradele 1, lisi 111).

Art. 4. (1) Infiintarea de posturi didactice se face in fiende curriculum-ul universitagi de
criteriile de normare stabilite de Senat, cu retgyea dispoziilor legale si incadrarea in
resursele financiare disponibile.

(2) Infiintarea posturilor de cercetare se face in tiande necesitile departamentelor,
laboratoarelor, centrelor sau institutelor de daweedin cadrul univerdgitii, in baza tematicigi a
infrastructurii de cercetare, cu respectarea digidor legalesi incadrarea in resursele financiare
disponibile.

Art. 5. Scoaterea la concurs a posturilor didactice satedsetare se face in primele 30 de zile
calendaristice de la inceputul fieai semestru, in funie de strategia universiti si in baza
Hotararii Senatului.

Art. 6. Propunerea de scoatere la concurs a posturiloctitidai de cercetare vacante se face de
catre directorul de departament sau da&rec conduégtorul scolii doctorale in structura
caruia/careia se afl postul, dup consultarea membrilor acestuia/acesteia, prirratvizat de
consiliul departamentului sau de consikablii doctorale. Propunerile se Thaintéa2onsiliului

facultatii, care le avizeazprin vot deschis.
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Art. 7. Pe baza avizului Consiliului facatti, decanul aprob propunerile respectivei le
Tnainteaz Consiliului de Administrae spre aprobare. Da@probare, Consiliul de Administia
adreseax Senatului universitar cererea de scoatere la esraposturilor Tn cadz In cerere,
posturile vor fi individualizate prin indicarea poei din statul de fung al structurii din care fac
parte, a disciplinelor/activtilor de cercetargi a nunirului de ore fizicesi convenionale din
NOrme.

Art. 8. Tn vederea publiii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a - universitatea va
transmite urriitoarele documente Ministerului Eddies, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului, in
termenul pregzut la art. 5:

(1) lista posturilor propuse pentru scoatere lacoossi structura acestora, aprobate Consiliul
de Administraie si Senatsi semnal si stampila de rectorul universitii;

(2) extrasul din statul de funig care comine posturile scoase la concurs, semnat de ret#ogn
si directorul de departament sau conitaaul scolii doctorale;

(3) Tn cazul posturilor didactice, declasape propriadspundere a rectorului, care afest toate
posturile didactice propuse a fi scoase la conaur structur numai discipline din planurile de
invatamant ale specializilor/programelor de studii legal infijate, inclusiv ca form de
Tnvatamantsi localitate de dedgurare;

(4) metodologia proprie pentru organizargia desfisurarea concursurilor didacticg de
cercetare.

Art. 9. (1) Universitatea poatéi ®rganizeze concurs pentru ocuparea pe perioadeterminat
a unui post didactic sau de cercetare numai quyblicarea postului scos la concurs dae
Ministerul Educdgei, Cerceifrii, Tineretului si Sportului, Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a lll-a.

(2) Declagarea procedurii de concurs poate fi denfaddar dug publicarea in Monitorul
Oficial.

Art. 10. Anungul privind organizarea concursului pentru postugke perioad nederminat se
publica cu cel ptin dow luni inainte de data desbrarii primei probe de concurs, prin
urmatoarele modaliti:

(1) pe pagina principala site-ului web al Universifii ,Dunarea de Jos” din Gatia la loc
vizibil;

(2) pe un site web specializat, administrat de Barul Educaei, Cerceidrii, Tineretului si
Sportului;

(3) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a #j-

(4) In mass-media, intr-un ziar cu vizibilitatgioaak.
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Art. 11. Pe pagina web a concursului vor fi publicategimienul pre¥zut la art. 10, cel gin
urmatoarele informai:

(1) descrierea postului scos la concurs;

(2) atribuiile/activitatile aferente postului scos la concurs, inclusivnmdidactié si tipurile de
activitati incluse in norma didacticin cazul posturilor didactice, respectiv normaeecetare;
(3) salariul minim de incadrare a postului la motakangairii;

(4) calendarul concursului;

(5) tematica probelor de concurs, inclusiv a prefégr sau a altor forme de examinare, din
care comisia de concurs poate alege subiectelelprotusinute efectiv;

(6) descrierea procedurii de concurs;

(7) lista complet a documentelor pe care candid@ebuie 4 le includi in dosarul de concurs;
(8) adresa la care trebuie depus/transmis dosarcbacurs.

Art. 12. Anuniurile referitoare la posturile de confet@n universitar, profesor universitar,

cerceitor stiintific gradul 1l si cercettor stiintific gradul | vor fi publicatssi in limba englez.

[Il. CONDI Tl PRIVIND OCUPAREA FUNC TIILOR DIDACTICE SIDE CERCETARE
VACANTE

A) Conditii privind participarea candidatilor la concursurile pentru ocuparea fundiilor
didactice

Art. 13. Pentru ocuparea fufiei didactice deasistent pe perioaé nedeterminati, se cer
indeplinite cumulativ uridtoarele condii:

(1) deginerea diplomei de doctor;

(2) deinerea titlului demedic rezidentsau a unui titlu medical superior, cu exgggosturilor
care includ discipline care nu au corespondenefgaua Ministerului 8atatii si a celor de la
departamentele preclinice (pentru ocuparea postdauiasistent Tn Tra¥amantul superior
medical);

(3) alte criterii stabilite de facultate.

Art. 14. Pentru ocuparea futiei delector universitar/sef lucrari, se cer indeplinite cumulativ
urmatoarele cerite:

(1) deginerea diplomei de doctor;

(2) dainerea titlului demedic specialist cu excepa posturilor care includ discipline care nu au
corespondent Tn yeaua Ministerului 8hatatii si a celor de la departamentele preclinice (pentru
ocuparea funeei de lector in intamantul superior medical);

(3) alte criterii stabilite de facultate.



Metodologie privind ocuparea posturilor didactjcele cercetare

Art. 15. Pentru ocuparea fufiei de conferentiar universitar, se cer ndeplinite cumulativ
urmatoarele cerite:

(1) deinerea diplomei de doctor;

(2) indeplinirea standardelor minimaletinaale de ocupare a posturilor didactice, specifice
fungiei de conferetiar universitar, stabilite de CNATDCU prin Ordinrainistrului;

(3) dainerea titlului demedic specialist cu excepa posturilor care includ discipline care nu au
corespondent Tn yeaua Ministerului Satatii si a celor de la departamentele preclinice (pentru
ocuparea fungei de conferetiar in invitamantul superior medical);

(4) alte criterii stabilite de facultate.

Art. 16. Pentru ocuparea futiei de profesor universitar, se cer indeplinite cumulativ
urmatoarele cerite:

(1) deinerea diplomei de doctor;

(2) indeplinirea standardelor minimaletinaale de ocupare a posturilor didactice, specifice
fungiei de profesor universitar, stabilite de CNATDCLihpOrdin al ministrului;

(3) dginerea titlului demedic primar, cu excegia posturilor care includ discipline care nu au
corespondent in yeaua Ministerului 8hatatii si a celor de la departamentele preclinice (pentru
ocuparea fungei de profesor in Trigzamantul superior medical);

(4) alte criterii stabilite de facultate.

B) Conditii privind ocuparea functiilor de cercetare

Art. 17. Pentru ocuparea fufiei de asistent de cercetare pe perioadnedeterminati, se cer
indeplinite cumulativ uritoarele cerite:

(1) deginerea diplomei de doctor;

(2) alte criterii stabilite de facultate.

Art. 18. Pentru ocuparea futiei de cercetitor stiintific, se cer indeplinite cumulativ
urmatoarele cerite:

(1) deginerea diplomei de doctor;

(2) alte criterii stabilite de facultate.

Art. 19. Pentru ocuparea futiei decercetitor stiin tific gradul 11l , se cer indeplinite cumulativ
urmatoarele cerite:

(1) deginerea diplomei de doctor;

(2) alte criterii stabilite de facultate.

Art. 20. Pentru ocuparea fufiei decercetitor stiin tific gradul 1l , se cer indeplinite cumulativ
urmatoarele cerite:

(1) deginerea diplomei de doctor;
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(2) indeplinirea standardelor minimaletioaale de ocupare a posturilor didactice, specifice
fungiei de cercditor stiintific gradul 11, stabilite de CNATDCU prin Ordin ahinistrului;

(3) alte criterii stabilite de facultate.

Art. 21. Pentru ocuparea fuikei cercetitor stiintific gradul |, se cer indeplinite cumulativ
urmatoarele cerite:

(1) deginerea diplomei de doctor;

(2) indeplinirea standardelor minimaletioaale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei de cerceitor stiintific gradul | universitar, stabilite de CNATDCU priOrdin al
ministrului;

(3) alte criterii stabilite de facultate.

IV. INSCRIEREA LA CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILO R DIDACTICE

S| DE CERCETARE

Art. 22. Tnscrierea la concufcepein ziua publidrii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a lll-a a postului scos la concugs se incheiecu 15 zile calendaristice Tnaintea degafarii
primei probe de concurs.

Art. 23. Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocupaneai post didactic sau de cercetare,
candidatul intocnge un dosar care cofine urmatoarele documente:

- cerere tip de inscrierela concurs, semnate candidat, la care se anexeazleclaratie
pe propria raspundereprivind veridicitatea inform@lor prezentate in dosar;

- propunere de dezvoltare a cariereuniversitare a candidatului, atat din punct de vede
didactic, in cazul posturilor didactice, citdin punctul de vedere al actiglor de
cercetarsstiintifica; propunerea se redactéade détre candidat, cuprindmaximum 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de depgata a candid#or;

- curriculum vitae al candidatului, Tn format tipit si electronic;

- lista completi a lucririlor publicate de @tre candidat, in format tipit si electronic;

- fisa de verificare a indeplinirii standardelor universii de prezentare la concurs,
completal si semnai de aétre candidat;

- copie legalizati a diplomei de doctorsi, Tn cazul Tn care diploma de doctor origihal
este recunosciiin Romania, atestatul de recusteae sau echivalare a acesteia,

- rezumatul, in limba romaa si intr-o limba de circulaie internaionald, al tezei de
doctorat, pemaximum o pagiri pentru fiecare versiune;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului, in care sunt indica#uatiile de
incompatibilitate, previzute de Legea nr. 1/2011, in care s-ar afla inlocag&tigarii

concursului sau lipsa acestor situde incompatibilitate;
5
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- copii legalizate care atest deginerea titlurilor medicale respective (pentru
invatamantul medical);

- copii legalizate ale diplomei de bacalaureasau echivaleit diplomei de licenta sau
echivalend, foii matricole sau suplimentului la diploma, dug caz;

- copii legalizate ale altor diplomecare ategtstudiile candidatului, daceste cazul;

- copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carteleigitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitatedmit Tntr-un scop echivalent cu cel
al cartii de identitate ori pgaportului;

- copie legaliza#s a certificatului de nastere;

- copii legalizate ale documentelor care ate®tschimbarea numelui (certificat de
casitorie sau dovada schirifii numelui), daé este cazul;

- dovada achitirii taxei de Tnscrierela concurs, stabilitde Senat.

Art. 24. La dosarul candidatului se vor anaxaxim 10 publicaii, brevete sau alte luan ale
candidatului, in format electronic, seienate si considerate de atre acesta a fi cele mai
relevante pentru realigle profesionale proprii.

Art. 25. Curriculum vitae al candidatului, in format Europass, trebuiensluda cel puin:

- informatii despre studiile efectuatssi diplomele okinute;

- informatii despre experienta profesionah si locurile de mung relevante;

- informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltarnge care le-a condus ca director de
proiect si granturile olinute, Tn cazul in care existastfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de fiaea volumul finatirii si principalele publicgi
sau brevete rezultate;

- informatii despre premii;

- informatii despre calitatea de membru in asocté/societati stiintifice sau
profesionalg relevante pentru domeniul postului, sau alte eleenele recuncgere a
contribuiilor stiintifice ale candidatului;

- alte date relevantedin activitatea proprie.

Art. 26. Lista completi de lucrari ale candidatului va fi structutaastfel:

- lista celor maximum 10 luciri considerate de étre candidat a fi cele mai relevante
pentru realiZrile profesionale proprii, care sunt incluse imfat electronic in dosar.

- teza sau tezele de doctorat

- brevete de invenie si alte titluri de proprietate intelectual

- carti si capitole in cirti;

- articole/studii in extensq publicate in reviste din fluxul stiintific international

principal ;
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- publicatii in extenso, apirute in lucéri ale principalelor conferge interng@ionale de
specialitate;

- alte lucrari si contribuii stiintifice sau, dup caz, din domeniul cr¢iai artistice.
Art. 27. (1) Candidai la posturile deconferentiar universitar saucercetitor stiin tific gradul
Il trebuie § includa in dosarul de concursel puin 3 nume si adrese de contactale unor
personaliiti din domeniul postuluidin tara sau din stréinatate, exterioare institiei de
Tnvatamant superior alaei post este scos la concurare au acceptat # elaboreze scrisori de
recomandareprivitoare la calitile profesionale ale candidatului.
(2) Candiddi la posturile deprofesor universitar saucercetitor stiin tific gradul | trebuie &
includa Tn dosarul de concurl putin 3 nume si adrese de contactale unor personaiiti din
domeniul respectidin strainitate, care au acceptat # elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la caliitile profesionale ale candidatului.
Art. 28. (1) Dosarul de concurs constituit de candidat spude laadresa universititii
specificati pe pagina weba concursului, direct sau prin intermediul seflocipostale ori de
curierat care permit confirmarea primirii.
(2) Dosarul de concurs este Tnaintat spre avizarapartimentului juridic al universit itii,
care, pe baza evailti informatiilor din fisa de verificargi a altor documente necesare inscrierii
la concurs, certifi¢ indeplinirea de a@re un candidat a condior legale de prezentare la
concurs.
(3) Avizul compartimentului juridic este comunicadndidatului Tn maximum 48 de ore de la
emiterea sa, daru cu mai putin de 5 zile lucratoare Tnaintea desdsurarii primei probe a
concursului, fiind invitat pentru stiserea probelor de concurs in conformitate cu ckan
stabilit.
(4) Dup primirea avizului juridicdosarul de concurs este transmis membrilor comisiede
concurs ncepand cu data Tnchiderii procesuluiefgidere a dosarelor de concurs, mamai

tarziu de 5 zile lucritoare Tnaintea desisur arii primei probe a concursului.

V. COMISIILE DE CONCURS S| DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 29. Nu pot fi implicate in procedura de concurs persozare:

a) sunt sg, afini si rude pas la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai nandidai;

b) sunt angajate in acgeastitutie cu un candidat care tilee 0 fungie de conducergi sunt

subordonate ierarhic candidatulin;acest caz poate avea calitatea de membru al camei un

alt cadru didactic al universitatii;

C) sunt asociate cu un candidat in sagietomerciale in care ¢e, fiecare, firti sociale care

reprezind cel pdin 10% din capitalul soci&fii comerciale;
7
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d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte deetame la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori aamsului;

e) beneficiaz ori au beneficiat Tn ultimii 5 ani anteriori consului de servicii sau foloase de
orice natui din partea unui candidat.

Art. 30. Se considera fi implicate Tn procedura de concurs persoaceie:

(1) particig in procesul de decizie referitor la numirea coenide concurs;

(2) sunt membri sau membri supl@aa comisiei de concurs;

(3) sunt implicate Tn decizii de evaluare profesidrsau administrativin cadrul concursului;

(4) sunt implicate Tn sotionarea contestior.

Art. 31. (1) Stabilirea componeai comisiilor de concurs se face dupublicarea anunlui de
scoatere la concurs a posturilor, pentru fiecast oos la concurs.

(2) Componeta comisiilor de concurs este propue dtre seful de departament sau d#re
directorulscolii doctorale in structuraaouia/careia se afl postul, se avizeédzde détre Consiliul
departamentului sau gtolii doctorale, apoi decanul supune propunerile gvizare consiliului
facultatii.

(3) Componeta nominai a comisiei de concurs, ingéd de avizul consiliului facuitii, este
transmid Senatului universitagi supud aprokirii.

(4) Tn urma aprofrii de citre Senatul universitar, comisia de concurs esteitiyprin decizie a
rectorului.

(5) Componeta comisiei de concurs poate incluglenembri supleatn

(6) In termen deloui zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizdte dransmis
Ministerului Educdgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, iar componga nominai a comisieli
de concurs este publiggbe pagina web a concursului.

(7) Tn cazul posturilor de confergar universitar, profesor universitar, cegtet stiintific gradul

Il si cercetitor stiintific gradul 1, componega comisiei este publicatin Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a.

Art. 32. (1) Comisia de concurs este foriatin 5 membri, inclusiv pgedintele acesteia,
specialgti Tn domeniul postului scos la concurs sau in danagropiate. Membrii comisiei pot fi
din interiorul sau din afara instiiai de invitamant superior, digara sau din s#finatate.

(2) In cazul indisponibilitti de a participa la ludrile comisiei a unui membru, acesta este
Tnlocuit de membrul supleant, numit dugiceesi procedud casi membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate protu secret al membrilor acesteia. O decizie a
comisiei este validatdaa a intrunit votul a cel gin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrarile comisiei de concurs se dagiai n plenul acesteiai sunt conduse deatre

presedinte.
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(5) Pentru ocuparea posturilor de conféigen universitar, profesor universitar, cettet
stiintific gradul | sau cercétor stiintific gradul Il, cel pgin 3 membri ai comisiei trebuiei gie
din afara instittiei care organize@zconcursul, dintara sau din s#finatate. Da& unul din
membrii comisiei din afara universiii, devine indisponibil la data concursului, acegtate fi
Tnlocuit printr-un membru supleant care provinediotafara instittiei.

(6) Membrii comisiei de concurs trebuig aiba un titlu didactic sau de cercetare superior @i, ¢
putin, egal cu cel al postului scos la concurs saucdamul membrilor din siinitate, 4
indeplineast standardele universiti corespunitoare postului scos la concurs.

(7) In scopul exclusiv al participii Tn comisia de concurs, echivalarea titlurilodactice sau de
cercetare ale membrilor din &tratate cu titlurile didactice ori de cercetare ¢hri se face prin
aprobarea deitre Senatul universitar a compogmgmominale a comisiei.

(8) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) directorul departamentului, condtarul scolii doctorale in care se raggte postul sau, dup
caz, coordonatorul de doctorat in domeniul postsdos la concurs sau ih domenii apropiate;
b) decanul sau prodecanul fadtilt in care se reipete postul; in cazul candidatului
decan/prodecan/director de departamentgeoliatele comisiei de concurs poate fi rectorul
universigtii sau unul dintre prorectori; In acest ultim cdag rectorul sau prorectorul nu sunt
specialgti Tn domeniul postului scos la concurs sau n duegpropiate, prgaedintele comisiei
poate fi un alt cadru didactic din universitate sau afara acesteia, diara sau din s#inatate,
specialist Tn domeniul postului scos la concursisalomenii apropiate;

c) un membru al consiliului departamentului sawaisiliului facultitii, delegat in acest scop
prin votul consiliului respectiv.

(9) Tn cazul in care se constétexisterta unei incompatibilitati intre candidatul inscris la
concurs si unul dintre mebrii comisiei de concurs sau preedintele acesteiase schimb
componera respectivei comisii, dd@rum urmeax

a) da@ incompatibilitatea apare intre candigatin membru al comisiei, membrul comisiei este
inlocuit de un membru supleant;

b) dad& incompatibilitatea apare intre candidafpresedintele comisiei, acesta este inlocuit de
unul dintre membrii comisiei afiliat altei institu decat cea care organizéazoncursul, cu
respectarea prevederilor legal@ procedurii de propunere in comisie.

Art. 33. Comisia de concurs evalugazandidatul din perspectiva ufitoarelor aspecte:

(1) relevamasi impactul rezultatelostiintifice ale candidatului;

(2) capacitatea candidatului de a indruma studen tineri cercétori;

(3) competetele didactice ale candidatului, in cazul posturdare pre&d activititi didactice;
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(4) capacitatea candidatului de a transfera gimele si rezultatele cercétii sale stiintifice
citre mediul economic sau social ori de a populgsizgriile rezultatatiintifice;
(5) capacitatea candidatului de a lucra in echiigficienta colabairilor stiintifice ale acestuia,
in funaie de specificul domeniului candidatului;
(6) capacitatea candidatului de a conduce proeteercetare-dezvoltare;
(7) experiega profesiond a candidatului in alte instiiu decat institgia care a scos postul la
concurs.
Art. 34. (1) Competerele profesionale ale candidatului se evalaebezéitre comisia de concurs
pe baza dosarului de concyrsdupa caz, printr-una sau mai multe probe de concucdyzand
prelegeri, sugnerea unor cursuri, apligapractice sau studii de caz;
(2) Preedintele comisiei intocngee un raport pe baza referatelor de apreciere wleor
membrilor comisiei de concurs. Raportul este aprpbia Decize a comisiei de concufiseste
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de cangude prgedintele comisiei.
(3) Universitatea anui pe pagina web a concursului ziua, grimcul desfisurarii acestei probe.
Art. 35. (1) Concursul pentru ocuparea postului dsistent universitar pe perioad
nedeterminati const din trei probe:

- proha scris;

- prelegere cu prezentarea celor mai semnificatiailtae profesionale anterioage

planul de dezvoltare a carierei universitare;

- proha practia@, specifi@ postului.
(2) Tema pentru proba practieste stabilit de cGtre comisiesi se anuga tuturor candidglor cu
48 de ore Tnainte de girere.
(3) Rezultatul probelor de concurs se aprecian note de la 10 la 1.
(4) Fiecare membru al comisiei, inclusiv gedintele, acord note intregi, iar aprecierea probei
se face prin media aritmedi@ acestor note, cu dbaecimale, dra rotunijire.
(5) Proba practicconst din suginerea unui seminar, a ungdine de luciri practice sau unui
studiu de caz n fa studenlor si in prezega comisiei de concurs sau numai ftafaomisiei de
concurs daxin perioada desfurarii concursului nu exigtactivitate didactig.
Art. 36. (1) Concursul pentru ocuparea postuluietgor universitar/sef lucrari const din trei
probe:

- analiza dosarului de inscriere;

- prelegere cu prezentarea celor mai semnificatiailtate profesionale anterioage

planul de dezvoltare a carierei universitare;
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- suginerea unei prelegeri publice indastudefilor si in prezema comisiei de concurs sau
numai in faa comisiei de concurs daén perioada des&furarii concursului nu exigt
activitate didactig.

(2) Tema prelegerii este stahilide d@tre comisie, pe baza tematicii anate, si se anuta
candidailor cu 48 de ore Tnainte de sunere.

(3) Rezultatul probelor de concurs se aprecmm note de la 10 la 1;

(4) Fiecare membru al comisiei, inclusiv ggdintele, acord note intregi, iar aprecierea probei
se face prin media aritmedi@ acestor note, cu dbaecimale, dra rotunijire.

Art. 37. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor @mferengiar universitar si profesor
universitar consti din examinarea activtii candidailor pe baza cofnutului dosarelor de
concurssi al datelor direct cunoscute. Candidatul care p@win afara instamantului superior
trebuie 8 faci dovada aptitudinilor didactice printr-o preleggublica in faa studegilor si in
prezema membrilor comisiei de concurs. Comisia de conquuate solicita acest lucrgi
candidailor care au calitatea de cadre didactice la algtititii de Tnvatamant superior, sau n

Universitatea “Duiirea de Jos”, daccest lucru este considerat necesar.

VI. FINALIZAREA CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA POSTU RILOR
DIDACTICE S| DE CERCETARE

Art. 38. (1) Concursurile se deruleain cel mult 45 de zile de la incheierea perioatkei
inscriere.

(2) Concursul constin evaluarea activtii stiintifice si calitatilor didactice ale candidior,
pentru posturile cu componardidactic.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs deagdlarhia candid@dor si nominalizea
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Praeedintele comisiei de concurs intogitgeun raport asupra concursului, pe baza referatelo
de apreciere redactate ddre fiecare membru al comisiei de concgirsu respectarea ierarhiei
candidailor decisi de comisie.

(5) Raportul asupra concursului este aprobat peiizte a comisiei de concurs, este semnat de
catre fiecare dintre membrii comisiei de concurs)usy de @tre preedintele acesteigj este
prezentat de atre acesta irsedina consiliului faculitii; raportul prgedintelui, referatele de
apreciere ale tuturor membrilor comisgedecizia comisiei de concurs ses@az la dosarul de
concurs; dosarul de concurs se depune la Consiliatwltitii si se asigut condiiile pentru
consultarea acestuia d&re membrii Consiliului.

(6) Consiliul faculiitii analizeaz respectarea procedurilor stabilite prin metod@agiopriesi

acord: sau nu avizul@i raportului asupra concursului.
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(7) lerarhia candiddor, stabiliti de comisia de concurs, nu poate fi modificde consiliul
facultatii. Raportul concursului, cu avizul consiliului fatitii, va fi prezentat deatre decan in
sedina Senatului; dosarele de concurs se depun la $emauersittii si se asigut condiiile
pentru consultarea acestora dee membrii Senatului.

(8) Senatul universitar analizeéarespectarea procedurilor stabilite prin metodaaogiopriesi
aproki sau nu raportul asupra concursului.

(9) Senatul universitii aproki rezultatul concursului, avand in vedaieRaportul de analiz
intocmit de Comisia pentru cercetatiéntifica a Senatului universitar, cu majoritate siggrin
vot nominal deschis. La dosarul de concurs se azexm extras din procesul verbalsagdintei
Senatuluki lista membrilor prezen

(10) lerarhia candid#or, stabiliti de comisia de concurs, nu poate fi modificde Senatul
universitar.

Art. 39. (1) In urma aproirii rezultatului concursului deitre Senatul universitar, numirea pe
postsi acordarea titlului universitar aferent d&re universitate se fac prin decizia rectorului,
incepand cu semestrul uitar desfisurarii concursululi.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numngirde acordare a titlului universitar aferent de
catre universitate, Tmpredncu raportul de concurs, sunt trimise Ministeruladucaiei,
Cercetrii, Tineretuluisi Sportuluisi Consiliului Ngional de Atestare a Titlurilor, Diplomelar
Certificatelor Universitare, in termen de daile lucitoare de la emitere.

Art. 40. (1) Pentru posturile de cercetare, se apgbievederile Legii nr. 319/2003, prin ex¢gep
de la prevederile art. 39 alin. (fi)art. 40 alin. (1).

(2) In vederea desfurarii concursurilor pentru posturi de cercetare dadral universiitii,
atribuiile previzute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:

a) cele predzute pentru consiliudtiintific al unitatii, de catre consiliul facultii;

b) cele preizute pentru consiliul de administiaal institdiei, de @tre Senatul universitar;

c) cele pre&zute pentru secretarstiintific sau directoruktiintific al unitatii, de ctre directorul
departamentului, condatorul scolii doctorale, decan sau prodecan.

Art. 41. Tn cazul In care postul scos la concurs nu a foapat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integeah procedurii de concurs.

Art. 42. Rezultatul concursului se pullipe pagina web a concursului, in termen deidole
lucratoare de la finalizarea acestuia.

Art. 43. Pam cel tarziu la data de 1 septembrie, Universitagidaniarea de Jos” din Galia
intocmate un raport anual cu privire la organizarea, &eséreasi finalizarea concursurilor

pentru ocuparea posturilor didactige de cercetare. Raportul este trimis, spre notifica
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Ministerului Educdei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportuluisi Consiliului Naional de Atestare a
Titlurilor, Diplomelorsi Certificatelor Universitare.

Art. 44. (1) in situgia Tn care, In urma ¢figarii unui concurs deitre un candidat, una sau mai
multe persoane din instifa de Tndamant superior urmeazsi se afle intr-o situge de
incompatibilitate conform art. 295, alin. (4) diedgea nr. 1/2011, numirea pe pgisacordarea
titlului universitar de &tre instityia de Tndtamant superior sau a gradului profesional de
cercetare-dezvoltare pot avea loc numai adupoluionarea situgei/situgiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de s@lnare a situgei/situgiilor de incompatibilitate se
comunié Ministerului Educédei, Cercelrii, Tineretului si Sportului Tn termen de dauzile
lucratoare de la solionare.

(2) Se interzice ocuparea concomitedie cétre sai, afini si rude pada la gradul al lll-lea
inclusiv a fungilor prin care unul sau una se afata de cellalt sau cealadt intr-o poziie de
conducere, control, autoritate sau evaluare ingtitakh direck la orice nivel Tn acesn
universitate.

Art. 45. Directorii departamentelor, decanii factilior si rectorul #ispund in fea Senatului
universitar pentru buna dasfirare a concursurilor de ocupare a posturilor, dmdgiile
respecirii normelor de calitate, de eficniversitad si a legislaiei in vigoare.

Art. 46. In condiiile constadrii unor nereguli, Senatul universitar poate apfieagiuni conform
legii, mergand péanh la demiterea persoanei/persoanelor vinovate dalcarea prevederilor

legale in vigoare.

VII. CONTESTA TII

Art. 47. (1) In situaia Tn care un candidat tlee elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poatenfiba contest@ge, in termen de 5 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestga se formuleaz Tn scris, se Tinregistreazla registratura universiii si se
soluioneaz de comisia de concurs, in termen de 24 ore dedgistarea acesteia.

(3) Rezultatul soltionarii contestaiei se comunig imediat Rectoruluisi Prorectorului cu
activitatea didacti; urmand ca agéa si decidi asupra andlii sau contindgrii concursului.

(4) In cazul andirii concursului pe un post, acesta poate fi scos rdiu la concurs intr-o
competiie ulterioas.

Art. 48. Nerespectarea prevederilor prezentei metodologicatiee persoanele cu atripuin
procedura de organizarg desfisurare a concursurilor constituie abatere discipiinga se
sangioneaz n conformitate cu prevederile Legii nr. 1/20111 sau alte prevederi legale, n

fungie de incadrarea faptei.
13



Metodologie privind ocuparea posturilor didactjcele cercetare

VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 49. Prezenta metodologie i#itin vigoare la data aprébi de citre Senatul Universitii.

Revizuié si aprobat: de Senatul Universitii ,Dun area de Jos” din Gala, la data de 19 iulie
2013.
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